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Peспyблпкrr БaшкopтoстaЕ

l. oбщпе пoлorкенця
1 . 1 , ,{oлжнoсть 1^тител,I oтl{ocитcя к кaтегoрии педаroпlчeскoгo персol{aлa.
1.2. Ha Дoлжпoсть )чителя пpиЕимaeтся лицo' имеющee вьIошее прoфeсclrotlаJlьтloе oбpазoвaт{ие
или сpeднее пpoфеооIlo1].l,'IьEoе oбрaзoвaЕие пo Ilaпpaвлeнию пoдгoтoвки (oбpaзoвaЕиe и педaгo-
гиl{a)) или в oбЛaсти, сooтветcтв).toщей пpепoдaвaeмoМy upедмету, без пpeдъявr]eнnя тpебoвff]ий
к стaжy paбoтьI либo высшee пpoфeсоItoнaпьEoе oбpазoвaltие илti оpедЕeе пpoфeссиoEaцьнoe oб-

разoвaнlle и ,цoпoлI{итеJlЬIloе пpoфессиoяa]]ьIioе oбpазoBaние пo Еaпpавлellию деятenьЕol]ти в oб-
paзoвaтельнo[l yчpeж,ценип без пpедъявrrеlJия тpебoв.ший к стФку paбoтьl'
1'з. Учитeль пplrнимarтоЯ и oовoбo)кдaеТся oт дoJl'r(lIoоти директoрoм лицeя.
1.4' У.lитель дoлхrеrr знaть:

приopllтепlьIe нaпpaвлeяшI paзвития oбpaзoвaтелЬвoй систeМьI PФ;
_ зal(ollьI и иEьIe ЕopмaтивEьIe прaвoвыe aктьll pеглaмei]тиpyощиe oбpeзoватеЛЬr{Fo дея-

.Ieльнoсть;

Кoнвенциto o пpaвaх peбeпкa;
. ocЕoвьi oбщетeopетичeских дисципr1ин в oбъемr, неoбхo,циМoМ для pешeEия педaгorиче-

скихj Iiayqнo-меToдичeсшц и opгa!{изaщloElio-yпpавЛевчecких зaдaч;
. пеДaгoгикy;
. психoЛoгиIo;
. вoзрaстн1rо физиoлoгиlo;

шкoльIlyo гигиенy;
vе l oдl. к\ препoда'вa]]ия пpеJме l а и вoспи l а | eлЬнoй рабo I Ь|:
тpебoвaния фeдepaпьньrх гoсyдapcтвеrшьIх oбрaзoвaтeльiIьlх cтaЕдaртoв oбщегo oбpaзo-

вaEи,I lloвoгo пoкoлеЕи,l и peкoМепдaции пo их pеализaции в лицeе;
_ пpofpaМмьI и гIeбвики пo пpепoдaвaемoмy пpе.цметy;

требoвaЕия к oсEaщеllию и oбopyдoвal{ию )^irбньж кaбинетoв и пoдcoбньц пoмrщений;
_ средствa oбуleEия и их дидaктические вoзмoяtlloсти;

oснoвьI нa)^iнoй opгaвизaции тpyдa;
ЕopMaтивЕьIе дoкуMеIlTьl пo вoпpoоaМ oб)л]етlия и вoспитaltllя .цeтeй и Moлoдe)ки;
|еoри lо  и  ve IoдЬ|  )прав  rе t  ия  oбразoва tелЬнDLми сисГeмаvи:
сoвpемеЕньIе педaгoгические теxнoлoгии прoД}.ктивпofo, диффepеIrцирoвa roгo oб}че.

; ия . г еа -пи1aциикov | е , l ен | | 1o с l нo Ioпo ,Дхo J l a . рa l вив z l ] о L Lе |ooб ) Lен ' r я :
мeтo'цьI убе'tдеEия' apгylteнтaции свoeй пoзиции, yстalloвлеEия кoнтaктa с oбyчaющи.

Мися рaзнolo вoзpacтa, иx poдитeлями (лицaми, tiх заМеняющиМи), кoлnеIaми пo рaбoтe;
тeхIloлofии 'цIlапloотики пpичин кoEфЛиктlьIх ситyaций, их пpoфи'ц.lктики и paзрешr'

ния;
_ oснoвьI экoлoгиIl1 экoнoМики) сoциoлoгии;
_ трyдoвoe з.!кoнoдaтrльcтвo;
. oонoвы paбoтьI с текстoBьIми рeдaктopaми' электрolJIlьlMи тaблицaми' эЛекфoll]Joй пo-

чтoй, брayзерaMи и мyлЬтимe'rylйвьIм oбopyдoвaниel{;
. прaвилa вIiyтpенцeгo тpyдoвolo paопoPядкa Лfiцея;
_ прaвилa пo oхp.lllе тpyдa и пo)кapEoй бeзoпacЕoсти.

2. .(олrкпoстньrе oбязaннoсти
2. 1. Учитеlrь вьlпoлняет сЛед1тoщиe дo-]'(нoстl]ьlе oбязaнEoоти|



– добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдает трудовую дисциплину; 

– выполняет установленные нормы труда; 

– соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

– бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

– незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

– осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивает в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

– соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 

профессиональной этики; 

– уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

– развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

– применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими 

организациями; 

– систематически повышает свой профессиональный уровень; 

– проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

– проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

– проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– соблюдает устав лицея; 

– осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует 

формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы; 

– планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с требованиями 

федеральных государственных стандартов, образовательной программой лицея, разрабатывает 

рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных 

программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды 

деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, 

познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет 

связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися 

актуальные события современности; 

– обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая 



цифровые образовательные ресурсы; 

– проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения; 

– обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

федеральных государственных стандартов, несет ответственность за его реализацию; 

– руководит исследовательской деятельностью обучающихся; 

– оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, 

программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в 

том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности; 

– осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронного 

журнала и дневников обучающихся); 

– вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в лицее; 

– участвует в деятельности педагогического и иных советов лицея, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы; 

– соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

– обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

– осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.2. Учитель осуществляет подготовку исчерпывающего перечня документации при реализации 

основных общеобразовательных программ: 

-  рабочая программа; 
-  журнал учета успеваемости; 
- журнал внеурочной деятельности (для осуществляющих внеурочную деятельность); 
- план воспитательной работы (для классного руководителя); 
- характеристика на обучающегося (по запросу). 

 

3. Права 

3.1. Учитель имеет право: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 



качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

4. Ответственность 

4.1. Учитель несет ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в 

порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации; 

– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим 

законодательством. 

. 

 

С инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а): 

   

(подпись)  (Ф. И. О.) 

   

(дата)   

 


